
 

 

14 MENSAJES CLAVE DE LA EVALUACIÓN 
1. La Política Pública Distrital de Juventud va por buen camino, el balance cuantitativo es 

positivo, el reto es profundizar su calidad y cobertura. 

2. No esperar a que espontáneamente las juventudes lleguen a los servicios y programas del 

Distrito. 

3. Las y los jóvenes deben ser vistos como co-diseñadores de soluciones y estrategias 

territoriales, no como meros beneficiarios o usuarios. 

4. Es necesario fortalecer la oferta de diferentes entidades en las Casas de Juventud para que 

más jóvenes y organizaciones no gubernamentales las conozcan y participen en ellas. 

5. La implementación de la Política de Juventud es un compromiso del gobierno distrital, pero 

se debe seguir fortaleciendo la participación del sector privado, académicos, sectores 

sociales e instancias de participación. 

6. Hay que cambiar la visión: no se trata de quién hace qué cosa, sino de cómo nos podemos 

conectar y para qué en pro de las juventudes. 

7. Las intervenciones de una política de juventud deben adoptar el concepto de enfoque 

diferencial poblacional, los jóvenes son más que una submuestra de intervenciones 

generales. 

8. Cuando hay articulación y colaboración entre actores la participación deja de ser evento y se 

vuelve práctica.  

9. Hay que desplegar más metodologías participativas y fortalecer los sistemas de 

información, ya que son clave para que la política se adapte a la realidad de cada grupo 

juvenil. 

10. La participación de un joven en cualquier oferta estatal, sin importar su naturaleza, debe ser 

la puerta de entrada para conectarle con el ecosistema completo de servicios. 

11. Es necesario mantener actualizados los mapas de procesos, los criterios de ingreso, 

focalización, priorización y egreso de los servicios, documentar metodologías 

implementadas y buenas prácticas. 

12. Cuando los procesos son explícitos y estandarizados, las ofertas fluyen mejor. 

13. Es clave cambiar narrativas que muestran a las juventudes como población inexperta o 

problemática, y en su lugar, promover una imagen positiva, capaz y valiosa de los jóvenes 

dentro del mercado laboral y el debate público. 

14. La evaluación es una herramienta de aprendizaje compartido, todo el ecosistema de 

juventudes puede mejorar sus procesos e intervenciones. 

 

 

Conoce la evaluación completa, su presentación ejecutiva y recursos 

interactivos escaneando el código QR. 


